VOM EXCEL-SHEET
ZUR EXZELLENZ

Wie Sie mit smartem
Speaker Management
den Uberblick behalten,
Prozesse automatisieren
und lhr Team entlasten

INTERVIEW MIT CEO
STEFAN BOCK




DIE 5 TYPISCHEN
STOLPERSTEINE
IM SPEAKER

MANAGEMENT



1 Speaker-Daten per Maiil,
Word oder PDF — ohne
Struktur

Sie erhalten die Unterlagen - mal
vollstandig, mal unvollstandig. Die In-
halte sind uneinheitlich, wichtige An-
gaben oder Anhange fehlen.

) Mit alpha speakers

Ein zentrales Einreichungssystem sorgt
dafiir, dass jede Einreichung vollstandig
und strukturiert eintrifft.

Manuelle Pflege in Excel —
ein Albtraum fUr Uberblick
& Genavigkeit

Sie Uibertragen Namen, Titel und Zeitfen-
ster manuell ins Excel — Zeile fir Zeile,
Datei fir Datei. Mit wachsendem Umfang
steigt das Fehlerpotenzial, und selbst
eingespielte Teams verlieren irgendwann
den Uberblick.

Mit alpha speakers

Alle Daten flieRen automatisch in ein
zentrales System - bereit fiir einen
automatisierten Export. Kein Copy-Paste
mehr. Sie behalten die Kontrolle — mit
einem Klick.




03 UnuUbersichtliche Daten-
sammlung — niemand weif3,
was aktuell ist

Taglich dieselben Fragen: Wo ist die
Prasentation? Hat Speaker:in XY ihr Foto
geschickt? Und wieder andert sich der
Anmoderationstext. Die Suche nach In-
fos kostet Zeit — und frustriert das Team.

) Mit alpha speakers

Sie sehen in Echtzeit den aktuellen Stand
der Daten, wer was eingereicht hat, was
noch fehlt und was final ist. Ein Dash-
board ersetzt unzahlige E-Mails — das
schafft Klarheit und Ruhe.

Reminder versenden — ein

ewiger Kreislauf

Sie erinnern Speaker:innen an Fristen, er-
neut und erneut — oft ohne Reaktion. Der
Aufwand ist hoch, der Effekt gering, und
wertvolle Zeit geht verloren.

Mit alpha speakers

Das System sorgt mit Pflichtfeldern
dafiir, dass Speaker-Daten fristgerecht
und vollstandig eingereicht werden -
ganz ohne Nachfassen.




05 Chaos beim Programm-
Layout — Inhalte fehlen
oder sind veraltet

Das Programm muss live gehen — doch
wichtige Inhalte fehlen: Prasentationen,
Biografien, aktuelle Titel. Zwischen
Endspurt und Abstimmung wachst der
Druck auf alle Beteiligten.

’ Mit alpha speakers

Alle Inhalte liegen zentral, aktuell und
ubersichtlich vor — bereit fir Website,
Technik und Kommunikation. Kein Zu-
sammensuchen in letzter Minute — son-
dern ein professioneller Auftritt nach
aulen.

FAZIT

Was friher mihsam,

alpha | fehleranfallig und stressig
speakers |

war, wird mit alpha
speakers planbar,
strukturiert und angenehm
— fir alle Beteiligten.




DER DIREKTE
MUTZEN.FUR SIE

UND IHR TEAM



|

WENIGER CHAOS

’ Unterlagen, CVs und
Prasentationen laufen zentral

ein — keine E-Mail-Flut mehr

MEHR UBERBLICK

Sie sehen auf einen Blick, wer
was eingereicht hat, was noch
fehlt und was final ist

KEIN NACHFASSEN MEHR

Alle Unterlagen vollstandig und
strukturiert an einem Ort

FEHLERFREI

Einheitliche Formate und
Inhalte — bereit fiir Website,
Programm und Kommunikation

ZUFRIEDENE SPEAKER:INNEN

Klare Kommunikation, einfache
Einreichung — weniger
Rlckfragen, mehr Vertrauen

PROFESSIONELLER AUFTRITT

Der gesamte Speaker-Management-
Prozess spiegelt den Anspruch lhrer
Veranstaltung wider




WARUM
AUTOMATISIERTE
4

£EROZESSE.GERADE
IN HEISSEN PHASEN

DEN UNTERSCHIED
MACHEN

INTERVIEW MIT
CEO STEFAN BOCK )
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Unterlagen, Abstimmungen, Abgabeter-
mine - und mittendrin ein Organisations-
team, das den Uberblick behalten muss.

get alpha-Griinder und CEO Stefan Bock
verrat im Gesprach, wie aus komplexen
Einreichprozessen ein reibungsloser Ablauf
werden kann, warum gerade in heil3en
Phasen automatisierte Systeme den
Unterschied machen - und welche Chancen
sich fiir alle Veranstalter:innen eroffnen,
die Speaker Management nicht nur ver-
walten, sondern strategisch verbessern
wollen.
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+ES geht um viele Beteiligte, viele
Fristen, viele Formate — und jede
Menge Abstimmung. Genau hier
entsteht oft Stress, obwohl es
eigentlich um inhaltliche Qualitat
gehen sollte.”

Herr Bock, warum haben Sie sich ent-
schieden, eine Software speziell fiir das
Speaker Management bei Fachveranstal-
tungen zu entwickeln?

Stefan Bock: ,Weil wir bei get alpha immer
dort ansetzen, wo Organisation besonders
viel manuelle Arbeit verursacht - und
gleichzeitig besonders fehleranfallig ist. Der
Umgang mit Speaker-Unterlagen ist ein Pa-
radebeispiel: Es geht um viele Beteiligte,
viele Fristen, viele Formate - und jede
Menge Abstimmung. Genau hier entsteht oft
Stress, obwohl es eigentlich um inhaltliche
Qualitat gehen sollte. Das andern wir — mit
einer Losung, die nicht nur organisiert,
sondern wirklich entlastet.”

Warum macht es Sinn, sich einer Kom-
plettlosung anzuvertrauen?

SB: ,Weil Einzellosungen in Excel, Outlook
und Dropbox irgendwann an ihre Grenzen
stoBen. Gerade wenn mehrere Personen im
Team mitwirken und viele Speaker:innen
eingebunden sind, wird es schnell uniber-
sichtlich. Mit einer Komplettldsung wie
alpha speakers wird der gesamte Ablauf -
von der Einreichung ber Reminder bis hin
zur Datenfreigabe fiirs Programm - zentral
gesteuert. Das spart enorm viel Zeit,
verhindert Fehler und sorgt fir einen reib-
ungslosen Informationsfluss.”
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,Wenn Ubersicht und Verlasslich-
keit fehlen, entsteht Unsicherheit
auf beiden Seiten — und aus einem
reibungslosen Ablauf wird schnell
ein Koordinationsmarathon.”

Warum ist gerade fiir Speaker:innen und
Organisations-Teams eine zentrale Platt-
form unverzichtbar geworden?

SB: ,Weil gute Kommunikation heute digital,
klar und unkompliziert ablaufen muss -
gerade in stressigen Phasen. Speaker:innen
erwarten eine Einreichmoglichkeit, die
selbsterklarend funktioniert, mit moglichst
wenig Rickfragen, doppelten E-Mails oder
Formatchaos. Und auf der Seite des
Organisationsteams braucht es ein zen-
trales System, das jederzeit zeigt: Wer hat
was eingereicht? Was fehlt noch? Was ist
freigegeben? Wenn Ubersicht und Ver-
lasslichkeit fehlen, entsteht Unsicherheit auf
beiden Seiten — und aus einem reibungs-
losen Ablauf wird schnell ein Koordina-
tionsmarathon. Eine Plattform wie alpha
speakers bringt hier Struktur und Vertrauen
— und damit den Grundstein fiir ein profes-
sionelles Eventerlebnis.”

Was sind die typischen Folgen, wenn der
Speaker-Management-Prozess nicht pro-
fessionell gemanagt wird?

SB: ,Die Folgen reichen von unndtigem
Stress Uber Zeitverzogerungen bis hin zu
einem unprofessionellen Eindruck nach
aulBen. Ich kenne Falle, wo Biografien in
letzter Minute improvisiert wurden, weil die
Originaldatei nicht auffindbar war — oder wo
fehlerhafte Abstracts auf der Website stan-
den, weil niemand mehr wusste, welche
Version die richtige war. So etwas wirkt sich
direkt auf die Wahrnehmung des Events aus
— intern wie extern.”

Wie schnell ist alpha speakers einsatz-
bereit — und fiir welche Veranstaltungs-
formate eignet sich die Losung besonders?

SB: ,alpha speakers ist innerhalb weniger
Tage einsatzbereit — komplett ohne IT-
Projekt. Wir richten das System gemeinsam
mit den Kund:innen ein und begleiten den
Start. Ideal ist das Tool fir alle Formate mit
mehreren Speakeriinnen — von wissen-
schaftlichen Konferenzen bis hin zu Bran-
chentagungen. Sobald mehrere Beitrage
koordiniert werden miissen, entfaltet alpha
speakers sein volles Potenzial.”

Mit.alpha speakers
gewinnen Sie
maximale Kontrolle
bei minimalem
Aufwand.



AN ALPHA SPEAKERS

Minimieren auch Sie lhren
administrativen Aufwand um bis zu 80%.

Erleben Sie, wie einfach Speaker
Management sein kann

Warum sollte man nur glauben, wenn man
es besser gleich selbst austesten kann?
Melden Sie sich hier fiir eine kostenlose
Live-Demo an.

Brauchen Sie noch mehr Informationen?

Sie wollen noch mehr dariiber erfahren, wie
alpha speakers lhre Verwaltungsaufgaben
erleichtern kann? Dann finden Sie hier
weitere spannende Inhalte und Informat-
ionen iiber unser Produkt.

alpha speakers

ein Produkt der 79 Blue Elephants GmbH
alpha-speakers.com
stefan@alpha-awards.com

+43 1 890 89 89

Langenfeldgasse 27B, A-1120 Wien

/\alpha
A speakers


https://meetings-eu1.hubspot.com/stefan-boeck/alpha-speakers-produktvorstellung?__hstc=&__hssc=&hsCtaTracking=0ad0c332-a2b7-47b1-8a7c-6edb51b7bbcd%7C18808812-c4be-4324-8f3a-f84d9fcf0cce&uuid=5c393da9-e2e9-4e00-bfd6-2b236fffe238
https://www.alpha-awards.com/speakers-produkt
https://www.alpha-awards.com/de/entscheidungshilfen
https://www.alpha-awards.com/speakers
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